MOTYVACINIS LAISKAS

Motyvaciniai laiSkai rasomi siekiant iSsiskirti i$ kity, iSreiksti savo siekius ir pademonstruoti, jog tinki
konkreciai veiklai. Rekomenduojama, jei tik yra galimybé, gyvenimo aprasymg siysti su motyvaciniu
laisku, ir pastarajj pritaikyti konkreciam darbdaviui. Tai galimybé atkreipti démesj j save ir iSsiskirti is kity:
parodyti, kad turi tinkamg patirties, gebéjimy, interesy ir poZzitriy derinj, reikalingg organizacijai. Tad
visada skirk laiko parasyti j konkrety darbdavj orientuotg laiska.

IS darbdavio perspektyvos —tai priemoneé sutaupyti pinigy ir laiko, sumazinti kandidaty skaiciy ir atsirinkti
tolesniam etapui tik tuos, kurie pateiké jtikinamy jrodymy, kad sugebés biti naudingi organizacijai.
Personalo atrankos specialistai atpazjsta Sabloninius, masinius laiSkus ir jy nevertina. Jiems aktualu,
kodeél bltent Tu tinki jy organizacijai ir darbui.

MOTYVACINIO LAISKO STRUKTURA

Néra vieno geriausio motyvacinio laisSko standarto. Motyvacinio laisko struktlra ir stilius priklauso nuo
Taves ir norimos darbo vietos ypatumy, bet visada svarbu laikytis loginio nuoseklumo ir nenusibosti.
Paprastai laiSkg sudaro Sios dalys:

Asmeniné informacija (vardas, pavardé, adresas, telefono numeris, el. pasto adresas (laisko pradzioje
arba pabaigoje).

Data.

Mandagus kreipinys (,,Sveiki“ arba, jei norisi oficialiau, ,Gerbiamasis / -oji Vardeni (-e) Pavardeni (-e)“).

Tekstas. Paprastai ne maziau kaip trijy ir ne daugiau kaip penkiy pastraipy:

e pirmoji pastraipa, paaiskinanti, kodél rasai, kaip suzinojai apie darbo vietg;

e 1-2 (max 3) pagrindinés pastraipos, atskleidZziancios Tavo motyvacijg ir gebéjimus. Juos galima
surasyti pagal darbo skelbime nurodytus reikalavimus kandidatams (Zinoma, tuos, kuriuos atitinki).

e baigiamoji pastraipa (jei reikia, trumpai apibendrink anksciau pateiktg informacija ir tiksliai nurodyk,
kaip su Tavimi susisiekti).

Pabaiga (pavyzdziui, ,Nuosirdziai" arba ,Pagarbiai").

Parasas, kontaktai (jei jy nenurodei laisko pradzioje).

Priedai (jei prie laiSko pridési gyvenimo aprasyma ar kitus dokumentus, pvz., reikiamo sertifikato kopijg).

Norédamas parasyti gerg motyvacinj laiskg, pagalvok i$ darbdavio perspektyvos. Kuo tikslesne ir
iSsamesne informacijg turi apie organizacijg, darbo vietg, save ir sau tinkamg darbg, tuo tiksliau ir
konkreciau paaiskinsi, kodél Tave domina konkreti organizacija, darbo vieta, kg gali duoti organizacijai.

Taigi suplanuok pakankamai laiko motyvaciniam laiskui parengti, jam perzitréti. To gali paprasyti draugy,
taip pat — atsiysti VGTU konsultantei el. pastu karjera@vgtu.lt (pastabas atsiysciau laisku arba galiu
pakomentuoti konsultacijos metu).


mailto:karjera@vgtu.lt

PAGRINDINIAI PATARIMAI, KAIP PARASYTI GERA MOTYVACIN] LAISKA

Forma. Tai bendras laiSko planas. Laiskas turi bati vizualiai patrauklus, struktlruotas, leidZiantis greitai
surasti esmine informacija (ne ilgesnis nei 1 puslapis).

Stilius. Tai unikalus minciy reiskimo bldas. LaiSkas turi bati lengvai skaitomas, parasytas pozityviai, jame
turi bti optimalus informacijos kiekis, neturi bati gramatiniy ir stiliaus klaidy.

Turinys. Laiske turi bati atskleistos Zinios apie organizacijg ir darbg bei argumentai, kodél darbdavys
turéty skaityti Tavo gyvenimo aprasyma ir pakviesti darbo pokalbiui. Jame iSryskink savo stiprybes,
kompetencijas, patirtj, atsizvelk j pretenduojamos uzimti darbo vietos ir organizacijos ypatumus.
Nepamirsk atsizvelgti j galimus kultrinius skirtumus, jei sieki gauti darbg uZsienio kompanijoje.

LaiSka rasyk konkrediai organizacijai. RasSydamas laiskus visada galvok apie tuos, kam juos rasai —
konkrety darbdavj, organizacijg — ir rasyk asmeniskai jiems. Tavo laiskai atskleidzia Tavo asmenybe ir
iSskiria Tave i$ kity. Laisko standarto, tinkancio ir patinkancio visiems darbdaviams, néra.

LaisSka rasyk savo vardu, nekalbék uz visus, pavyzdziui, ,MUsy komanda pasieke...".

Pozityvumo! Parodyk teigiama pozZilrj j organizacijg, susidoméjimg darbu ir karjeros kryptimi,
nekritikuok nei saves, nei kity, nesiteisink, pavyzdziui, , Deja, neturiu didelés darbo patirties...".

Bik aiSkus, konkretus ir tikslus. Kalbék konkreciai, glaustai, naudok ir kiekybine informacijg, pabrézk tik
tuos savo pasiekimus ir gebéjimus, kuriuos galési pritaikyti darbe ir organizacijoje, venk apibendrinimy,
netikslumy, nepagrjsty teiginiy ir klisiy, pavyzdziui, , Kaip ir visi jauni Zzmonés", , Turiu daug vertingy
ziniy" ir pan.

Vartok terminus, bldingus tai darbo sriciai, kurioje ieSkai darbo.

Vartok aktyvias veiksmazodziy formas, pavyzdziui, ,bendrauju", ,sprendziu" ir pan., o ne ,bddingas
mokéjimas bendrauti".

Patikrink kalbg ir gramatika. Klaidy visada gali pasitaikyti, taciau geriau, kad jy blty kuo maziau. Atkreipk
démesj ne tik j gramatines klaidas, bet ir j stiliy. Jei nesi tikras dél laiSko kokybés, geriau jo visai nesiysk.
Taip pat Siuo klausimu gali kreiptis pagalbos j artimuosius ar draugus.

Jvardzio ,a8" nevartok daZnai. NebUtina kiekvienos pastraipos pradéti nuo ,,as" —toks rasymo stilius gali
erzinti laiSkg skaitantj asmenj, taip gali jam pasirodyti arogantiskas ir orientuotas tik j save. Dél tos
pacCios priezasties ir nepelnytai nesigirk, kalbék faktais.

Kai neprasoma motyvacinio laisko, trumpai visg Sig informacijg gali iSdéstyti elektroniniame laiske.
Siysdamas bdtinai aiskiai parasyk elektroninio laisko temg (,Subject") — darbo pozicija, j kurig
pretenduoji, nepamirsk prisegti CV.



